
   
 

                                                             UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
                                                                  INSTITUTO DE GEOCIÊNCIA 
                                         PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS 

 

ROTEIRO BÁSICO PARA A ENTREVISTA. 

CANDIDATO (A): ___________________________________________________________ 

DATA: ______ / ______ / ______ 

 

1) Curriculum: verificar o resultado da avaliação previamente realizada. 

 

2) Motivação para o Curso: É avaliada a motivação do aluno para o exercício das atividades 

técnico-acadêmicas, considerando os diversos aspectos associados ao Mestrado Profissional; 

 

3) Conhecimento do Programa: Considera-se o domínio que o candidato tem da área de 

Geociências e especificamente dos recursos hídricos e ambientais. 

 

4) Projeto: o que pensa sobre o mesmo e se o projeto tem consistência. O candidato 

deve demonstrar domínio  sobre o tema escolhido para a sua dissertação; 

 

5) Se tem perfil para uma pós-graduação: demonstração de que sabe o que é uma pós-

graduação e das responsabilidades que vai assumir. 

 

6)  Condição financeira: Enfatizar para os candidatos de ampla concorrência que há 

contrapartidas financeiras pela participação no Programa e que elas serão 

consignadas em um Contrato de Prestação de Serviços, assinado coma FADESP; 

 

7)  Maturidade: se demonstra maturidade para seguir um programa de pós-graduação 

com forte participação de ferramentas de EAD. Iniciativa, disciplina, autonomia. 

 

8) Postura e desenvoltura na entrevista: A forma com que o candidato responde aos 

questionamentos, sua segurança e fluência em expor suas ideias são avaliados neste item. 

 

Devem ser atribuídos pontos de 1 à 10 em cada um dos itens por todos os membros da comissão de 

avaliação. O resultado final será a média aritmética simples das médias atribuídas por cada um dos 

avaliadores. 

 

AVALIADOR: (1)   (2)   (3). 


